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Pour construire la parité sociale
garantissons :

La liberté... L’égalité...
La sécurité!

De vraies réformes innovantes pour que Ia société prenne
mieux en comple le rile et les aspirations des femmes.

Contribuer au bien-éire des femmes, ne reléve pas,
pour moi, de la démagogie. En effet, {'ai &t le premier,
en mars 1994, & avoir déposé une proposition de loi
constitutionnelle en faveur de |a parité. En tant que minisire
de I'Intérieur, j'ai porté ce texte devant |e Parlement,

je I'ai fait adopté et j'en suis fier.

La France se doit de mobiliser tous ses alous,

de valoriser toutes ses potentialités.

Les femmes, par leur nombre, leur compétence st

leur dynamisme constituent une force pour la France:

la participation des femmes a |'activité économigue du pays
est un facteur de la croissance, une source de diversification
des talents et une condition essentielle de I'harmonie sociale.

Pourtant, aujourd’hui, la population féminine subit

les plus fortes contraintes de la société:

»- faux de chimage féminin plus élevé que celui des hommes;
» inégalite salariale en faveur des hommes;

»- poids de la concifiation de leur vie familiale, de 'éducation
de leurs enfants et de |eur vie professionnelle.

Je pense fout spécialement a toutes ces familles
monopareniales dont le plus souvent le chef de famille
est une femme et auxquelles je suis determiné

d redonner confiance.

Les femmes veulent $’épanouir dans une France innovante
qui a le courage d'entreprendre de grandes réformes et qui sait
reconnaitre leur contribution a la vie économique et sociale.

De méme qu'en 1944, le Genéral de Gaulle a donne le droit
de vote aux femmes, mon action vise a étendre le droit
des femmes dans fous les domaines, a leur donner

le libre choix de leur mode de vie, & leur assurer

un statut d'égalité avec les hommes, 2 leur garaniir,
ainsi gu'a leur famille, Ia sécurite.
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Premiére priorité

Permettre aux femmes

d’avoir le libre cho:x
de leur mode de vie

» Mes objectifs :

Je veux permetire a foutes les femmes d’avoir

une activité professionnelle en pouvant, par ailleurs,
assumer sereinement leur responsabilité parentale
et vivre harmonieusement leur vie de couple.

C'est sur les femmes que repose actuellement I'ajustement
de |a vie professionnelle et de la vie familiale.

Il faut donc tendre a une meilleure répartition

des contraintes familiales. Alors, et seulement alors,
elles pourront avoir le nombre d'enfants gu'elles désirent,
ce qui n'est pas le cas actuellement.

» Par une politique nationale volontariste :

» Augmenter de 50 % le nombre de places
en créches.

» Favoriser les structures innovantes : creches familiales, relais Assistante Maternelle
(RAM), creches d'entreprises ...

» Rendre attractif les métiers de la petite enfance (statut des personnels, salaire).

» Créer un véritable droit a Ia co-détermination des haraires
et du temps de fravail entre les employeurs et les emplyé(e)s.

» Adapter les horaires des administrations,
des enireprises, des créches, des écoles aux besoins
des enfants, des citoyennes et des citoyens par une politique
nationale ambitisuse de la gestion de la ressource-temps.

» Accorder a celui ou celle qui s’arréte pour élever ses
enfants un salaire parental indexé sur un pourcentage significatif
du dernier salaire.
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Deuxiéme priorité

La République doit assurer dans les faits

“PEgalite” entre les femmes
et les hommes

» Mes propositions :

» Egalite de remunération

Je mettrai au ceeur de mon futur quinguennat de 'egalite professionnelle entre les femmes

la mise en pratique réelle du principe républicain et les hommes et, pour mieux veiller 4 |'application
“a travail égal, salaire égal”. de la loi, augmenter considérablement les moyens
Conerétement, il faut créer un observatoire national de I'Inspection du travail.

» Parité dans I'accés auix responsabilités
politiques et syndicales

= Un statut de I'élufe), prenant en compte

les impeératifs familiaux doit étre mis en place :

amelioration de |la décharge partielle du temps

professionnel, organisation des réunions en journées,

prise en charge du colt de garde des enfants

en cas de réunion tardive.

= Dans |les instances syndicales, |a parite
de représentation permettra d’atteindre
I'eqgalite professionnelle.

» Egalité des chances a I'école et dans le parcours professionnel
Dans la vie professionnelle, les interruptions dédiées = |l faut garantir aux femmes une rémunération
a l'education des enfants qui jalonnent le parcours au moins identigue a celle de leur départ et une
professionnel des parents sont & 'origine de promotion non devaluée par la période d'absence.
nombreuses inegalites :

A ’école, |'égalité des chances doit étre assurée

= || faut accompagner le retour & la vie par une reelle accessibilite de toutes les filieres
professionnelle par une période de formation a chague étudiante et étudiant : droits, informations
adéquate; et bourses.

» lers une egaliié financiere

Des retraites plus équitables passent par une prise Une refonte du systéme des allocations familiales
en compte de facon significative du temps passé doit permettre aux familles d’étre reconnues
pour &lever les citoyens de demain, dans le respect par la société pour leur role fondamental dans

du regime de repartition. le renouvellement des genérations.
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el [ cs Femmes

Troisieme priorité

Garantir aux femmes

“l 3 Sécurité”

Le droit a la sécurité pour tous est une des conditions essentielles du fonctionnement d'un Etat de droit.

C’est pourquoi, une politique de sécurité ferme fondée sur des principes cohérents ef des actions
pragmatigues doit éire mise en ceuvre immédiatement.

Cette mobilisation doif concerner la famille, I'école, Ia politique de Ia ville et I'emploi.

Danner a Ia police de proximite les moyens de sa mission, notamment renforcer les forces de police
de proximite que j'ai créées dés mon arrivée au ministere de IIntérieur.

Il n’y a pas de réponse a I'insécurite qui ne soit globale et cohérente.

» Mes propositions :

» Prévention de la délinquance a FPécole

= Mener une politique nationale de prévention.
= Imposer des régles de civisme a 'école et sanctionner tout manquement
a ces régles.

» Securité sur Ie lieu de travail
» Il faut donner au Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions
de Travail (CHSCT) de nouvelles prérogatives afin que la qualite
des conditions de travail soit imposée et les régles de securite respectees.

» Lutte conire la violence envers les femmes
= Développer une législation permettant un éloignement immédiat de 'agresseur en cas de violence conjugale.
= Respect des lois et textes en vigueur dans le domaine de la prostitution.

» Garantie de la qualife des soins

= Sauvegarde de la gynecologie médicale.

= Egale qualité de soins et de securité dans toutes les maternités.
» Réelle campagne d'information sur la contraception.

Jean-Pierre Chevenement avec les femmes )
pour une obligation de resultats
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